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CAPITULO |
NATUREZA, DURAGAO E GRAU DE FORMAGCAO

Art. 1

Os programas de Residéncia do Instituto de Medicina Integral Prof°. Fernando Figueira - IMIP sdo
modalidades de ensino de pos-graduagdo realizadas basicamente sobre a forma de praticas
supervisionadas, em tempo integral, desenvolvendo-se essencialmente no Complexo Hospitalar da
Instituicdo e toda sua infra-estrutura com cargo horaria semanal de 60 (sessenta) horas, ja incluido no
méximo uma carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas sob a forma de plant&o.

Art. 2
Os Residentes aprovados receberdo o Certificado de Residéncia Médica (CRM) de acordo com a
resolucdo n°® 006/80 da Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM)

CAPITULOII
OBJETIVOS GERAIS

Art. 3

Ao final do Programa espera-se que o Residente consiga:

§1° Conhecer e compreender os fenbmenos ecoldgicos, sociais, culturais e econémicos que alteram
a salde da populacao, possibilitando o desenvolvimento de a¢es preventivas mais que curativas.

§ 20 Compreender e interpretar os dados recolhidos através de anamnese, exame fisico e exames
complementares, bem como a utiliza¢éo racional dos mesmos.

§3° Obtenha em cada uma de suas areas os conhecimentos cognitivos, técnicos e afetivos para um
bom desempenho de sua especialidade, conforme discriminados nos seus programas especificos.

§ 4° Conhecer a importdncia do trabalho em grupo com colegas profissionais de saulde,
desenvolvendo uma mentalidade inquisitiva, critica e precavida dentro dos melhores principios éticos,
morais e humanitarios.

§5° Adquirir habilidade de docente para ensinar colegas e alunos e exercer uma acdo educativa em
nivel familiar e comunitario.

CAPITULO IlI
ADMINISTRACAO

Art. 4

O programa de residéncia tem a sua sede no Instituto de Medicina Integral Prof®. Fernando Figueira
— IMIP, e suas atividades didatico-cientifico-assistenciais desenvolvidas nesta Instituicdo e em alguns
rodizios especificos em outras instituicdes com as quais existem convénios regulares.

Art. 5

O programa de residéncia é dirigido por uma Comissao designada: Comisséo de Residéncia Médica

(COREME-IMIP), composta dos seguintes membros: um coordenador, um vice-coordenador, Supervisor

de cada Programa de Residéncia Médica (PRM) do IMIP, um representante dos médicos residentes; e

um médico especialista representante da direcao do IMIP que, preferencialmente, devera ser o Diretor

Médico da Instituicdo. A COREME-IMIP da Instituicdo € paritaria, cabendo ao coordenador votar apenas

em caso de empate.

§1° O Coordenador e o Vice-coordenador da COREME-IMIP devem ser escolhidos por elei¢céo por

maioria simples pelo conjunto de supervisores dos PRM do IMIP. Os mandatos do coordenador e do
1
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vice-coordenador tém duracdo de 3 (trés) anos, sendo permitida reconducéo ao cargo, por processo
eleitoral.

§2° Os Supervisores de cada programa também deverdo ser escolhidos por eleicdo por maioria
simples entre os preceptores do respectivo PRM.

§3° O representante dos médicos residentes e seu suplente, na composi¢cdo da COREME-IMIP,
serdo indicados pelos seus pares, apoOs eleicdo por maioria simples, obedecendo aos critérios da
Resolucdo CNRM N°16 de 30 de setembro de 2022:

| - Devera ser eleito um representante entre os médicos residentes de um mesmo PRM, para interlocucéo
entre os demais junto ao supervisor do PRM, por maioria simples.

II- Dentre os representantes dos médicos residentes de cada PRM do IMIP, serdo eleitos os
representantes dos médicos residentes na composi¢cdo da COREME-IMIP, titular e suplente, por maioria
simples.

IlI- O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado em PRM do
IMIP, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no PRM.

IV- A duragdo do mandato sera anual, tanto dos médicos residentes representantes de cada PRM, quanto
da representagdo como membro de COREME-IMIP, sendo permitida uma Unica recondugdo ao cargo,
caso ndo haja candidato a funcao, validada por nova eleicéo.

V- O processo eleitoral deverd ser realizado em reunido especifica para esse fim e registrado em ata que
devera ser encaminhada a COREME-IMIP até o dia 31 de mar¢o de cada ano.

Art. 6
Compete ao Representante dos Médicos Residentes:

| - Representar os médicos residentes nas reunibes da COREME-IMIP e, em circunstancia de
impedimento, informar o substituto;

Il - Auxiliar a COREME-IMIP na conducéo dos Programas de Residéncia Médica;

Il - Mediar a relagéo entre os médicos residentes e a COREME-IMIP;

IV - Discutir os anseios e necessidades do(s) PRM's com os preceptores, Supervisor do PRM e
Coordenador da COREME-IMIP;

V - Solicitar a inclusédo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de
decisdo do colegiado na pauta de Reunido da COREME-IMIP; e

VI - Organizar a elei¢cdo de seu sucessor, encaminhando o resultado & COREME-IMIP, até o dia 31 de
marcgo de cada ano.

Art. 7

Sao atribuicdes da COREME-IMIP:

| - Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execu¢ao dos PRMs do IMIP;

Il - Acompanhar a organizacdo do Projeto Pedagdgico (PP) dos PRMs;

Il - Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteracées nos projetos pedagogicos dos
programas existentes de acordo com os cenarios de pratica e a disponibilidade de infraestrutura e
preceptoria;

IV - Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs;

V - Acompanhar e sugerir modificacBes necessarias nos PRMs;

VI - Executar a¢Bes para autorizacdo de novos programas, reconhecimento de programas e renovagao
do reconhecimento de programas, bem como a definicdo do nimero de vagas por PRM;
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VII - Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e adequada as
necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

VIII - Estimular a qualificacéo de supervisores e preceptores dos PRMs;

IX - Funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicdo para adequada execugao
dos PRMs;

X - Intervir junto & instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte didaticos atualizados
para a Residéncia Médica;

Xl - Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;
XII - Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM;

XIlI - Manter atualizados os registros das informacdes da gestdo dos PRMs, bem como das informacdes
constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacao, a saber: o registro dos médicos
residentes, dos preceptores, dos projetos pedagoégicos dos PRMs, das avalia¢des, da frequéncia, dos
processos disciplinares;

XIV - Acompanhar a situacé@o cadastral de programas junto 8 CNRM/MEC;

XV - Analisar as solicitagbes de transferéncia de médicos residentes de um Programa de Residéncia
Médica para outro, da mesma especialidade, em instituicdo diversa, conforme legislacdo especifica da
CNRM;

XVI - Providenciar, junto a instituicdo, com anuéncia do érgéo financiador, comprovacao da existéncia
de bolsa e declaracéo sobre a responsabilidade pelo pagamento, para autorizagcéo de transferéncia de
médicos residentes;

XVII - Desighar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como conhecimentos,
habilidades e atitudes, compativeis para alocacéo do residente no nivel de treinamento compativel com
os resultados da andlise, no caso de solicitagdo de vaga por motivo de descredenciamento ou
cancelamento de atos autorizativos de outra instituicao;

XVIII - Designar banca examinadora, no caso realizacdo de processo seletivo, para ocupac¢do de vagas
ociosas pelos médicos residentes em processo de transferéncia, autorizados pela CNRM;

XIX - Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas emanadas da CNRM;

XX - Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a san¢do determinada em regimento
interno, em concordancia com as normas da CNRM,;

XXI - Emitir os certificados de concluséo de programa dos médicos residentes, tendo por base o registro
em sistema de informacéo a ser mantido pela CNRM,;

XXII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocada;
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XXIlIl — Caso ocorra a necessidade de processo seletivo especifico separado do unificado com a
Secretaria de Salde do Estado, a COREME-IMIP coordenara e supervisionara a execucao de processo
seletivo para Programas de Residéncia Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

XXIV — No caso da possibilidade descrita no item XXIII, é de responsabilidade da COREME-IMIP o edital
de selecdo publica do processo seletivo para os Programas de Residéncia Médica, respeitando as
normativas da CNRM.

XXV - Organizar as reuniées, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro em ata e ciéncia
com assinatura dos membros da COREME-IMIP;

XXVI - Tornar publico, junto a Instituicdo e aos médicos residentes, os membros constituintes do
colegiado.

CAPITULO IV
ADMISSAO

Art. 8

A admisséao dos residentes ocorrera na Secretaria da Diretoria de Ensino do Instituto de Medicina Integral
Prof°. Fernando Figueira — IMIP. Os candidatos classificados para a Instituicdo serdo encaminhados pela
Diretoria Executiva e Planejamento de Recursos Humanos - Divisdo de Residéncia Médica Secretaria
Estadual de Saude SUS/PE com os documentos necessarios para a devida matricula.

Art. 9

Os candidatos classificados para a Instituicdo deverdo apresentar-se em um prazo ndo superior a 2 (dois)
dias Uteis do inicio da programacgéo, e os que dispuserem a serem admitidos na residéncia, deveréo
assinar Termo de Compromisso.

Art. 10
O ndo comprimento do paragrafo anterior implicara na perda de vaga nesta instituicdo e
consequentemente preenchimento posterior por outro candidato.

CAPITULO V
PROGRAMACAO
Art. 11

O programa de residéncia é realizado em um prazo de um a cinco anos.

Art. 12

A carga horéria global do programa de residéncia que se desenvolve em um ano é de 2.880 (dois mil
oitocentos e oitenta horas), dois anos é de 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta horas) ,trés anos de
8.640 (oito mil seiscentos e quarenta horas), quatro anos 11.520 (onze mil quinhentos e vinte horas) e
as que se desenvolvem em 5 anos é de 14.400 (quatorze mil e quatrocentas horas).

Art. 13

O horério de atividades dos Residentes é de 7h as 12h e de 13h30 as 17h nos dias Uteis, com um 1h de
pausa para almogo e de 7h as 12h nos sabados nas atividades dos rodizios.
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Art. 14

O Residente tem direito a 30 (trinta) dias de férias por cada ano de treinamento. O periodo de férias sera
estabelecido pela supervisdo de cada PRM.

Art. 15

Os Residentes deverdo obrigatoriamente, durante o programa, participar de algum Projeto de Pesquisa
sob a orientacdo de um preceptor do servigo.

Art. 16

Os Residentes participardo obrigatoriamente dos Cursos de: Metodologia Cientifica, Seguranca do
Paciente, Bioética dentre outros quando forem programados para a residéncia. Ressalta-se que para
obter o certificado de concluséo sera pré-requisito a participagdo dos 3 cursos supracitados.

Art. 17

Os residentes participardo obrigatoriamente no inicio do programa do momento de Acolhimento
Institucional e explanacdo sobre o Compliance.

CAPITULO VI
DIREITOS DOS RESIDENTES

Art.18

Aos Residentes serdo fornecidas dentro das possibilidades do IMIP, todas as condi¢des indispenséveis
para o bom andamento da programacéo e alcance dos objetivos pré-estabelecidos.

Art 19

Os Residentes tém o direito de fazer criticas e sugestfes, utilizando-se para isso do seu representante
junto a COREME-IMIP ou através de relatérios que permitam a esta Comissao ter conhecimento e
solucionar ou encaminhar ao Conselho Técnico-Administrativo (CTA) possiveis dificuldades existentes.

Art. 20

Do pagamento da bolsa e alimentagéo:

§1° Os Residentes tém direito a uma bolsa de estudos durante 0 seu programa, cujo pagamento é
da responsabilidade exclusiva da Secretaria Estadual de Saude/PE ou do Ministério da Saude, através
do programa Pr6 Residéncia. O IMIP ndo tem nenhuma responsabilidade sobre o pagamento de bolsas
ou outros possiveis beneficios pecuniarios.

§20 S&0 assegurados local para repouso e higiene pessoal durante os plantdes.

§3° E assegurada alimentac&o durante as atividades de treinamento em servico.

§4° OQutras solicitagcdes — Para qualquer outra solicitacdo o residente devera preencher o formulério
especifico, solicitando a avaliagdo do pleito a COREME-IMIP que procedera a pertinéncia e possibilidade
da avaliacao do pedido.
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Art. 21

Licencas

Todas as licencas solicitadas devem ser registradas na secretaria académica com a devida anuéncia do
supervisor do programa e de conhecimento da chefia do servico.

Os afastamentos do Programa, ainda que, por motivo devidamente justificado, a carga horaria devera
ser reposta em momento acordado com a coordenacao, repondo as atividades perdidas, para que seja
garantida integralmente a aquisicdo de competéncias estabelecidas pelo programa.

| — Licengca Maternidade - periodo obrigatério de 120 dias (por meio de agendamento no INSS),
podendo ser solicitada a prorrogac¢ao pela residente por mais 60 dias. Para esta prorrogacéo a residente
devera expressar, através de requerimento, a COREME-IMIP, logo na entrada da licenca maternidade.
Assim como fazer a devida solicitacdo na Secretaria Estadual de Saude

II- Doenga — comunicar ao supervisor do programa e chefia do servico de imediato o afastamento.
Apresentar o atestado meédico, em 48h ao preceptor direto e entregar na Coordenacdo de Residéncia
(COREME-IMIP) para que seja devidamente justificada a auséncia e anexada a pasta, junto a sua
documentacdo. Em caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias o residente devera procurar o INSS
para receber através do beneficio. A carga horaria referente ao periodo de afastamento devera ser
cumprida integralmente.

Il Licenca Paternidade — cinco (05) dias corridos, este prazo inicia-se no primeiro dia apds o
nascimento/adoc¢ao ndo podendo ser adiado ou acumulado;

IV - Licenca Casamento - trés (03) dias corridos contatos a partir do dia do casamento.

V - Licenca Nojo — dois (02) dias corridos; em caso de ébito de parentes de primeiro grau, ascendentes
ou descendentes. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao falecimento (dia Gtil ou ndo), ndo
podendo ser adiado ou acumulado.

VI - Trancamento do Programa - encaminhar solicitagdo de préprio punho contendo exposi¢do de
motivos que sera apreciada em reunido ordinaria da COREME-IMIP. O periodo minimo de trancamento
é de 01(um) més e o maximo de 06(seis) meses. E necessario ainda para esta solicitacdo, que tenha
transcorrido um periodo minimo de 06(seis) meses do programa.

VIl - Licenca Para Congresso - sera autorizada uma liberag&o por ano. O pedido deve ser entregue
com 60 dias de antecedéncia com a concordancia do supervisor.

a) O residente fica obrigado ao retornar de entregar comprovante de participacdo e de fazer relato
das informacdes adquiridas na proxima reunido Clinica do Servico. Os demais residentes redistribuirdo
as tarefas dos licenciados.

CAPITULO VI
DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 22
O Residente deve cumprir o cédigo de ética da profissdo, este Regimento e as normas Técnico-
Administrativas deste Instituto e de cada unidade hospitalar ou servico em que estiver em atividade.
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Art. 23
O Residente deve zelar pelo patrimbnio ético, moral, material e humanitario do IMIP e de outras unidades
hospitalares incluidas no Programa, cumprindo em nivel de exceléncia as atividades estabelecidas

Art. 24

Séo ainda deveres do Residente: o comparecimento integral a todas as atividades do programa munido
do instrumento necessario; o cumprimento dos horarios estabelecidos e a observancia da estrutura
hierarquica vigente.

Art. 25

Em caso de necessidade de afastamento, o Residente devera preencher previamente o formulario
préprio no qual devera constar o "Ciente" do responsavel pelo setor onde esta exercendo suas atividades
para parecer final da COREME-IMIP.

CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 26
A frequéncia minima das avaliagc6es de desempenho periddicas serd quadrimestral.

Art. 27

Nas avaliac6es de desempenho periddicas do médico residente, serdo aplicadas avaliacdes
somativas acompanhadas por procedimentos formativos.

Paréagrafo Unico. A selecdo dos instrumentos avaliativos sera pautada nas modalidades
somativa e formativa de avaliagcdo de acordo com o componente da competéncia, nas
estratégias de aplicacdo dessas avaliagdes, e nainterpretacéo das analises dos resultados.

Art. 28

A avaliacdo somativa terd como objetivo assegurar o alcance de qualificagdes minimas exigidas
e aidentificacdo daqueles que ndo atingiram o dominio técnico necessario para progressao ao
nivel seguinte.

Art. 29

A avaliacéo formativa no IMIP sera de preferéncia através da aplicacdo do instrumento Mini Cex
e ter4d como objetivos:

| - prover informagdes relativas ao nivel de desenvolvimento do médico residente;

Il - identificar aspectos positivos e fragilidades no seu processo de aprendizagem; e

Il - permitir que o0 médico residente monitore seu préprio aprendizado.

Art. 30

A avaliacdo de desempenho deve articular teoria com pratica de forma contextualizada, em trés
modalidades:

| - Cognitiva (Tedrica): avaliagdo de conhecimento tedrico deve corresponder aos temas
abordados nas atividades tedricas, praticas, ou Area de Atuacgéo;

Il - Psicomotora (Pratica): avaliagcdo em ambientes da pratica profissional por meio de
observacdo e interacdo direta e indireta do desempenho em atividades clinicas e procedimentos
de treinamento em servigo; e

Il - Afetivo-Profissional (Avaliagé@o Atitudinal em Ambientes da Prética Profissional): avaliagc&o
mediante observacgao direta e indireta da atuagdo do médico residente feita pelo preceptor,
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grupo de preceptores e supervisor, considerando os elementos responsabilidade, assiduidade,
pontualidade e cumprimento de tarefas, atuagdo na dindmica do PRM, colaboragdo com a
construcado do conhecimento (relevancia, pertinéncia e embasamento cientifico das
informagdes), comunicagdo e relacionamento interpessoal (clareza na colocacgéo das ideias e
respeito).

§ 1° Em todas as avaliagdes cognitivas, diferentes niveis taxondmicos devem ser verificados,
como compreensdao, aplicacdo, andlise, sintese, avaliagcdo e tomada de decisao.

§ 2° Quando possivel, o disposto no inciso Ill do caput deve contemplar a avaliagcédo pelos pares,
outros membros da equipe e pacientes.

Art. 31

Em cada avaliacéo peridédica quadrimestral deverdo estar contemplados os trés dominios da
avaliacdo do médico residente:

| - uma avaliacdo cognitiva (avaliacdo de conhecimentos tedricos);

Il - uma avaliag@o psicomotora de desempenho em ambientes de pratica em atividades clinicas e
procedimentos (avaliacdo de conhecimentos praticos); e

Il - uma avaliacdo atitudinal em ambientes da prética profissional.

Art. 32

As avaliacOes dos médicos residentes deverdo ser referenciadas por um critério de suficiéncia
estabelecido a partir do desempenho esperado para os dominios avaliados.

Paragrafo Unico. O conceito satisfatério é atribuido ao residente cujo desempenho alcang¢a os
critérios de suficiéncia estabelecidos.

Art. 33.

A CNRM adotard, em cada avaliacdo quadrimestral periédica, como critério minimo exigido:

| - 70% (setenta por cento) de suficiéncia na avaliagdo cognitiva (avaliagdo de conhecimentos
tedricos);

Il - conceito "Satisfatorio" nas avaliagdes em ambientes da prética profissional, incluindo a
avaliagcdo de integracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes; e

Il - conceito "Satisfatorio” na avaliagdo atitudinal em ambientes de pratica profissional.

Art. 34

As Atividades Profissionais Confiabilizadoras - APC poderéo servir de base para verificar a
preparacdo dos médicos residentes para progressao nos niveis de superviséo e pratica
autdbnoma, respeitando os critérios de suficiéncia estabelecidos pela CNRM.

Art. 35

A critério da COREME-IMIP, o Sistema de Avaliagdo também podera incluir, além dos definidos,
o registro de procedimentos e atividades (Logbook, Portfélio, Pesquisa Cientifica) realizadas
pelo médico residente, respeitando os critérios de suficiéncia estabelecidos pela CNRM.

Art. 36

A critério da COREME-IMIP, também podera ser incluido na avaliagdo somativa o Teste de
Progresso Individual do Residente, naquelas especialidades ja contempladas pelas Sociedade
de Especialidade como: Anestesiologia, Radiologia e Diagnéstico por Imagem, Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia, Medicina Intensiva e Oncologia. Os testes séo realizados anualmente,
como complemento no processo de avaliacdo e progressao do médico residente.

§ 1° Para as especialidades que ndo tenham avalia¢des pelas Sociedades a COREME podera
instituir o teste de progresso que € uma avaliacdo formativa constituida de 120 (cento e vinte) a
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200 (duzentas) questdes de multipla escolha, elaboradas para avaliar as capacidades cognitivas
esperadas ao final do PRM, de acordo com a Matriz de Competéncias da Especialidade ou Area
de Atuacdo.

§ 2° O teste de progresso deve ser oferecido anualmente e aplicado simultaneamente para todos
os residentes da mesma especialidade.

§ 3° O resultado individual é sigiloso e de conhecimento exclusivo do residente, possibilitando a
autoavaliacdo, reafirmando o conhecimento adquirido e identificando necessidades de
aprendizado e melhorias. O acompanhamento do desempenho no teste de progresso em anos
consecutivos do programa de residéncia permite a andlise da evolu¢éo na aquisi¢cédo do
componente cognitivo ao longo do treinamento.

§ 4° Quando o teste de progresso for realizado pela Sociedade o consolidado do desempenho
dos médicos residentes do mesmo servi¢co deve ser disponibilizado pela Sociedade de
Especialidade ao supervisor de cada programa, possibilitando a analise transversal e
longitudinal do conhecimento agregado durante o treinamento.

CAPITULO IX
DA PROMOCAO DO MEDICO RESIDENTE

Art. 37

A promocao do médico residente para o ano seguinte dependera de:

| - cumprimento integral da carga horéaria do Programa no ano;

Il - cumprimento integral das avaliac@es periddicas e obtencédo de média igual ou superiora 7
(sete) nas avaliagdes cognitivas (tedricas) quadrimestrais;

Il - conceito "Satisfatério” no conjunto das avaliag6es somativas quadrimestrais em Ambientes
da Prética Profissional (préticas), incluindo atividades clinicas, procedimentos e componentes
afetivo-atitudinais; e

IV - conceito "Satisfatério” no conjunto das Avalia¢gdes Atitudinais no ano.

Art. 38
O residente que néo obtiver média minima de 7,0 (sete) em cada uma das 3 (trés) avaliagdes
anuais de formacdo nao seré considerado apto para avancgar ao ano seguinte.

Art. 39

O residente que ndo apresentar desempenho satisfatério nas avaliagbes em ambientes da
préatica profissional (prética), ap6s conclusdo do periodo anual de formacédo, ndo podera
avancar ao ano seguinte.

Paragrafo Unico. Sera desligado o médico residente com desempenho insuficiente ao final do
periodo anual de formacdo, mesmo ap0s a realizacdo de recuperacao, independentemente do
ano que estiver cursando.

Art. 40

A obtencdao do certificado de conclusédo do programa pelo médico residente dependeré de:

| - cumprimento integral da carga horéria do Programa,;

Il - cumprimento integral dos critérios das avaliagdes periddicas, por ano de atividade, de
acordo com o art. 23;

IIl - cumprimento integral dos critérios de promoc¢éo em todos 0s anos, de acordo com o art. 27;
e

IV - apresentacéo do trabalho final de concluséo de curso, estabelecido nas matrizes de
competéncias, conforme requisito obrigatério para certificagcdo da P6sGraduacao.
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Paragrafo Unico. A producgdo cientifica de que trata o inciso IV devera ser desenvolvida
individualmente, constando comprovacgao de orientagcdo, e conforme regramentos estabelecidos
em regimento interno da COREME-IMIP sobre o tema.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS SOBRE AVALIACAO

Art. 41

As avaliac6es do médico residente serdo realizadas pelo supervisor e conjunto de preceptores
do respectivo PRM, vedada a avaliagdo conjunta entre programas de outras instituicdes na
mesma especialidade.

Art. 42

O médico residente devera ter ciéncia prévia dos critérios de avaliagdo, promocéo e certificacdo
adotados pelo programa, devendo conhecer e firmar todas as etapas avaliativas a que se
submeter.

Art. 43
A COREME-IMIP estimulara o treinamento dos preceptores e supervisores em técnicas de
supervisdo, feedback, avaliacdo e confiabilidade em ambientes de prética profissional.

Art. 44
As normatizagdes das avaliagdes do IMIP estdo especificadas no regimento interno.

Art. 45
Os casos omissos e ndo previstos, serdo resolvidos pela CNRM, que podera estabelecer normas
complementares para a avaliacdo dos médicos residentes.

Art. 46

Diz respeito a entrega do trabalho de conclusédo de residéncia. Todos os residentes que iniciaram
0s programas com dois anos, trés, quatro ou cinco anos de duracéo sé receberdo o certificado
de residéncia ap6s transcorrido o prazo total do programa, ap6s a entrega da comprovacéo do
trabalho de conclusdo. Em nenhuma hip6tese (exemplo — concurso publico, concurso para outra
residéncia, concurso para titulo de especialista, etc.) o certificado sera entregue, sem o
cumprimento desta resolucdo. O trabalho de conclusao é exclusivamente individual e podera ter
0s seguintes formatos:

a- Artigo entregue para publicagdo em revista indexada como autor ou co-autor.

b- Apresentacdo oral em congresso da especialidade ou em congresso do IMIP.

c- Apresentacdo sobre a forma de poster em congresso da especialidade ou congresso do
IMIP.

d- Elaborac&o de um produto técnico tal como: capitulo de livro, pauta de servico, aplicativo,

protocolo, video educativo e podcast.

CAPITULOS IX

PENALIDADES
Art. 47
O residente que deixar de cumprir as normas do regimento interno do programa e ou da COREME-IMIP,
assim como qualquer outra norma principal e/ou assess0ria ao programa, assim como as normas gerais
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dos servicos podera receber uma das seguintes penalidades por ordem de gravidade: adverténcia verbal,
adverténcia por escrito, suspensao temporaria por 7, 15 e 30 dias e desligamento definitivo do programa.
Caso o residente ja tenha recebido alguma penalidade, no decorrer do programa e portanto, seja
reincidente a nova penalidade sera no minimo superior em uma escala a anterior;

Art. 48

E da competéncia do supervisor a aplicacdo das penalidades verbais e escritas, ambas devem ser
registradas na secretaria da COREME-IMIP, a penalidade de suspensédo e a de desligamento é de
competéncia da Coordenagdo da COREME-IMIP.

Art. 49
O Residente punido devera tomar conhecimento e tera direito a defesa junto a COREME-IMIP;

Art. 50
Os critérios de enquadramento das penalidades devem ser analisados, discutidos e definidos pela
COREME-IMIP.

Art. 51

Sé&o consideradas faltas graves e sujeitas as penalidades: faltas sem justificativa; faltas aos plantdes;
faltas nos feriados e faltas a atividades estabelecidas por escalas especiais, e outros casos
especificos que serdo apreciados pela COREME-IMIP.

Art. 52

O residente pode ser desligado do programa de residéncia, de forma ndo desejada pelo residente
quando:

a) reincidéncia a medidas disciplinares ja registradas no histérico do residente;

b) n&o alcancar os objetivos de avaliagdo explicitados no CAPITULO VIl deste Regimento Interno;
C) nao cumprir frequéncia minima de 75% nas atividades te6ricas e 100% nas atividades praticas;
d) apresentar um nimero acima de trés reprovagdes nos cenarios de atividades, no periodo
de 1 ano de seguimento.

e) cometer falta grave ao regimento interno e/ou as demais regras decorrentes do programa e, apos
analise do colegiado COREME-IMIP, esgotados todos os recursos possiveis concedidos;

f) guando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com pacientes, residentes,
corpo clinico e/ou funcionarios;

Q) pelo descumprimento do termo de compromisso;

h) pelo abandono do programa de residéncia. o qual se caracteriza quando o residente deixa de

comparecer as atividades do programa por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias
intercalados, sem justificativa aceita pelo colegiado COREME-IMIP, devendo, neste caso, devolver a
guantia da bolsa referente ao tempo de auséncia nao justificada.

Art. 53
Demais infrac8es e penalidades ndo previstas neste Regimento Interno serdo analisadas pela COREME-
IMIP.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 54
Este Regimento entra em vigor a partir de 01 de dezembro de 2023.
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Art. 55
Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME-IMIP e sempre que necessario sera recorrido ao
CERMEPE.

Art. 56

O atual Regimento deve ser de conhecimento de todos os Residentes antes do inicio do Programa
devendo assinar um Termo de Compromisso individual no qual declare conhecer o mesmo e concordar
com o disposto em todos seus artigos e paragrafos.

Art. 57

O Residente que abandonar a programa, depois de assinado o Termo de Compromisso, nao tera nenhum
direito a declaracdo das atividades cumpridas, bem como serd expedido um comunicado ao Conselho
Regional de Medicina do Estado de origem, citando a quebra do compromisso e 0s respectivos prejuizos
decorrentes para a Residéncia como um todo.

Recife, 10 de novembro de 2023.
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